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一、公司治理制度

良好的公司治理是企业实现可持续发展的内在动力。2025 年，公司始终将

治理与生产经营工作有机结合起来，严格按照《公司法》和国家相关法律、法规、

规章的要求，建立现代企业制度，完善法人治理结构，规范公司运作。公司建立

起以《公司章程》为基础，以各项管理制度为支撑的内部控制体系，确保了公司

生产经营等各项业务活动的健康运行，实现了公司的可持续健康发展。

公司由天际新能源科技股份有限公司（股票代码：002759.SZ）通过全资子

公司江苏新泰材料科技有限公司持股 70%、江苏瑞泰新能源材料股份有限公司

（股票代码：301238.SZ）持股 25%、宁德新能源科技有限公司持股 5%共同投资

设立。公司设有股东会、董事会、监事会和经营管理层，各治理主体权责明确、

运转协调。公司下设技术中心、生产制造部、品质管理部、安全环保部、市场营

销部、供应链管理部、财务管理部、行政管理部等职能部门，各部门职责清晰、

运行高效。公司持续推进管理规范化、制度化建设，不断完善各项内部管理制度，

为企业高质量发展提供了坚实的制度保障。

公司高度重视利益相关方的沟通与参与，建立了多元化的沟通渠道。公司每

年以电子版形式发布社会责任报告，在公司官网可公开查询获取，报告全面说明

履行利益相关方责任的情况，特别是环境社会责任的履行情况。公司通过定期走

访、满意度调查、供应商大会等方式，与客户、供应商、员工、社区等利益相关

方保持密切沟通，积极回应各方关切。公司坚持以客户需求为导向，以高端品质

和定制化服务对接优质客户资源，产品已批量应用于比亚迪、宁德新能源科技

（ATL）、国泰华荣、新宙邦等国内头部电池及电解液企业，共同构建绿色产业

链条。

二、公司发展

2025 年是公司实现跨越式发展的关键之年。公司一期年产 1.5 万吨六氟磷酸

锂项目自 2024 年 8 月试生产以来，始终保持满产满销的良好态势。2025 年度，

公司实现净利润 8,885.65 万元，同比扭亏为盈。

2025 年 11 月，经公司董事会审议通过，公司获股东方增资 2 亿元，注册资



本从 10 亿元增至 12 亿元，用于推进二期 1.5 万吨六氟磷酸锂项目建设，相关厂

房和公用工程已建设完成。同月，公司获得《一种硫化锂材料及其制备方法和应

用》专利授权，硫化锂是生产硫化物固态电池电解质的原材料，公司正在推进该

专利的产业化。2025 年，常熟市领导带队走访调研公司，详细了解企业产品工

艺、产能产值和销售营收等情况，勉励企业坚定信心，加大创新力度，抢占更多

市场份额。公司深度嵌入新能源汽车动力电池产业链，已成为国内六氟磷酸锂市

场不可忽视的新锐力量。

三、产品管理

公司一贯秉承“技术引领、创新驱动”的发展理念，视产品质量为企业生命。

公司于 2025 年 12 月 24 日通过 BSI（英标管理体系认证（北京）有限公司）颁发

的 ISO 9001:2015 质量管理体系认证（证书编号：FM 833235），认证范围为“六

氟磷酸锂的设计和制造”，证书有效期至 2028 年 12 月 23 日。

公司建立产品质量管理的长效机制和全面质量管理体系，从原料控制、技术

保障、生产过程控制、销售环节控制等各个环节加强质量控制与保证。公司主导

产品高纯度六氟磷酸锂纯度稳定达到 99.95%以上，部分批次达到 99.98%，已稳定

供应主流电池厂商。公司承袭母公司新泰材料在氟化工领域十余年的技术积淀，

直接应用了“双釜法间歇连续制备电池级六氟磷酸锂绿色生产技术”、连续动态

结晶技术等多项领先技术成果。截至 2025 年底，公司已累计申请各类专利 14 项，

其中发明专利 7 项（授权 1 项、进入实审 5 项），实用新型专利 7 项，构筑了坚

实的技术壁垒。

四、人才培养

人才是企业发展的第一资源。公司高度重视人才培养和引进工作，制定了一

系列人才优惠政策，实施了招贤纳士、引进人才的措施，为企业的科技创新及发

展提供了人才保证。

2025 年，公司持续加强员工队伍建设，通过内部培训、外部学习、技能竞

赛等多种形式，组织实施各类在岗培训，涵盖岗位技能提升、安全生产、质量管

理、绿色制造等各方面内容。公司设有技术中心，拥有专职研发人员 53 人，本

科以上学历占比 45.28%，专业背景覆盖化学工程、材料学、应用化学、自动化

等多个领域，形成了从基础研究、应用开发到工程化转化的完整人才链。公司鼓



励职工走自学成才之路，积极为员工搭建职业发展平台，多名员工走上管理岗位

和技术管理岗位，为公司发展增添了活力。

公司始终关心和保护员工的根本利益，在日常工作中重视关心员工生活和思

想动态，建立了员工关爱机制和沟通渠道，营造了和谐稳定的工作氛围。公司建

立了完善的职业健康安全管理体系，定期开展职业健康体检和安全培训，切实保

障员工合法权益。

五、环境保护

公司将环境保护作为企业可持续发展战略的重要内容，注重履行企业环境保

护的职责，积极践行环境友好及资源节约型发展。

（一）绿色工艺创新。公司采用“双釜法间歇连续制备电池级六氟磷酸锂绿

色生产技术”，通过工艺创新和流程优化，实现了磷元素的循环利用和近零排放，

以及原料的高效转化，从源头减少了污染物的产生。公司自主研发的“连续动态

结晶装置以及六氟磷酸锂的结晶方法”专利技术，实现了六氟磷酸锂的动态连续

化结晶生产，显著降低了结晶工序能源消耗。

（二）环保设施配套与合规运行。公司配套建设了完善的废气收集与处理系

统，各车间废气经两级或多级碱洗处理后达标排放，排气筒排放浓度均符合《无

机化学工业污染物排放标准》（GB31573-2015）表 4 标准限值要求。公司按照

“清污分流、雨污分流、一水多用、分质处理”原则设计建设厂区给排水系统，

部分废水经处理后全部回用，不外排。2025 年 6 月 5 日，公司项目第一阶段顺

利通过竣工环保验收，环保审批手续齐全，污染物排放浓度和总量均符合国家和

地方相关标准及环境影响报告书要求。2025 年度，公司未发生较大及以上安全、

环保、质量等事故。

（三）绿色管理体系。公司已通过 ISO 14001 环境管理体系认证和 ISO 45001

职业健康安全管理体系认证，将环保管理纳入企业的管理体系，深入产品生产各

个环节。公司在各部门中加强宣传，提高企业全体员工的环境意识；将环境管理

指标落实到产品生产过程中的每一个环节，建立起从企业高层、中层到班组基层

的目标责任制，形成管理网络，做到责任到位、奖惩分明。

（四）清洁生产持续推进。2026 年，公司被列入江苏省强制性清洁生产审

核重点企业名单，目前正按照国家《清洁生产审核办法》规定，全面开展清洁生



产审核工作，系统梳理生产全过程的资源能源消耗和污染物产生情况，持续挖掘

节能减排潜力。

（五）资源循环利用。公司核心工艺实现了“磷元素的零排放”与“原料的

近零损耗”，通过母液精馏与回收系统，将生产过程中产生的含磷、含氟母液进

行高效分离与纯化，有价值的组分返回生产流程。公司配套建设了独立的危废仓

库（540 平方米），危险废物委托有资质单位处置，一般固废外售综合利用，实

现了固体废物的减量化和资源化。

（六）节能降耗。公司依据《用能单位能源计量器具配备和管理通则》（GB

17167-2006）、《用水单位水计量器具配备和管理通则》（GB 24789-2009）等

标准要求，对电力、水、蒸汽、氮气等能源资源实行分级分类计量管理。公司空

压机、冷却循环水泵、风机等通用设备均选用能效等级一级或节能评价值以上的

节能型产品，经对照《高耗能落后机电设备（产品）淘汰目录》（第一至四批），

公司无国家明令淘汰的落后设备。

（七）绿色工厂创建。公司全面启动苏州市绿色工厂申报工作，成立了绿色

工厂管理委员会，编制了《绿色工厂管理手册》，建立了目标责任管理制度和考

核激励制度，从基础设施、管理体系、能源与资源投入、产品、环境排放、绩效

六个维度全面推进绿色工厂建设，致力于实现“厂房集约化、原料无害化、生产

洁净化、废物资源化、能源低碳化”的绿色工厂建设目标。

六、社会责任履行

公司积极履行社会责任，关注利益相关方的期望与诉求。

（一）安全生产。公司已通过安全条件审查和安全设施设计审查，建立了完

善的安全生产管理体系。公司制定了安全生产责任制和应急预案，定期开展安全

培训和应急演练，确保生产安全。2025 年度，公司未发生较大及以上安全、环

保、质量等事故。

（二）供应商管理。公司建立了完善的供应商管理制度，优先选用绿色供应

商，在供应商准入环节明确有害物质使用、可回收材料使用等环保要求。公司与

供应商签订绿色管理协议书，共同推进绿色供应链建设。

（三）客户服务。公司以高端品质、定制服务对接优质客户资源，已成功进

入比亚迪、宁德新能源科技（ATL）、国泰华荣、新宙邦等国内头部电池及电解



液企业供应链体系。

（四）社区关系与政府服务。公司积极融入当地社区，遵守所在地法律法规，

坚持合法合规经营。2025 年 1 月，公司取得工业产品生产许可证（危险化学品：

副产盐酸）。2025 年 2 月，苏州市市场监管局收到公司赠送的绣有“市监常相

伴 服务促发展”的锦旗，以感谢市场监管部门在公司新建项目试生产关键期给

予的高效指导与暖心服务。公司积极参与常熟市重点企业座谈会等活动，为地方

经济发展建言献策。

七、结语

2025 年，江苏泰瑞联腾材料科技有限公司在经营发展、产品质量、人才培

养、环境保护和社会责任履行等方面取得了显著成效。公司将一如既往地秉持企

业社会责任意识，加强对生产、环保、员工福利等方面的管理和控制，持续推进

企业可持续发展。同时，公司也将持续关注市场需求和行业发展趋势，积极推动

技术创新和产业升级，为新能源汽车产业链的自主可控和绿色低碳发展贡献力量，

朝着建设成为国内外具有重要影响力的电解质材料研发高地的战略目标稳步迈

进。

江苏泰瑞联腾材料科技有限公司

2026 年 7 月


